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20 Spriche und wie
du sie entkraftigst




Anleitung

Deine Kolleg_innen finden Diversity irgendwie nur
doof und anstrengend? Du horst immer wieder Sprii-
che, die alles andere als Vielfalt im Blick haben? Du
mochtest gerne Argumente liefern, die fiir euer Enga-
gement fiir Vielfalt sprechen und deine Kolleg_innen
zum Mitmachen ermutigen? Dann nutze unser
Stand up for DIVERSITY und trainiere deine
Schlagfertigkeit, damit Bullshit-Spriiche in Sachen
Diversity keine Chance mehr haben. So steigerst du
nicht nur die Vielfalt an deinem Arbeitsplatz, sondern
auch dein Selbstbewusstsein und Engagement.

Mit dem Stand up for DIVERSITY helfen wir aber
nicht nur dabei, mit kritischen Stimmen in eurer Or-
ganisation umzugehen, sondern auch wie du deine
Kolleg_innen motivieren kannst, damit auch sie sich
fiir Diversity am Arbeitsplatz einsetzen.

So geht's

Das Stand up for DIVERSITY besteht aus ins-
gesamt 25 Karten, von denen 20 sowohl mit jeweils
einem Bullshit-Spruch als auch einer passenden,
schlagfertigen Gegenrede versehen sind. Zusatzlich
gibt es flinf Blanko-Karten, auf denen du selbst krea-
tiv werden kannst. Du kannst dir die Spielkarten ganz
einfach selbst ausdrucken und zusammenkleben.

Lies dir am besten alle Karten einmal durch und
liberleg: Welchen Spriichen bin ich schon begegnet?
Welche sind dabei am haufigsten vorgekommen? Was
bewegt mich am meisten und macht mich vielleicht
wiitend oder traurig? Vielleicht liberlegst du erst
einmal selbst, wie du am liebsten antworten wiirdest.
Dann lies dir die Gegenrede durch und schau, ob sie
sich mit deiner Antwort deckt oder dir noch zusétz-
liche Anregungen liefert.

Unsere Gegenreden bieten dir auf jeden Fall jede
Menge Argumente, Formulierungen und Inspiration,
um deinem Gegenliber die Stirn zu bieten.

Du kennst noch andere Spriiche, die du schon von
Kolleg_innen gehort hast? Dann schreib sie auf die
vier Blanko-Karten und notiere dir mogliche Gegenar-
gumente. Sprich doch dazu einfach auch mal mit einer
Person, der es wie dir geht und ihr kdnnt gemeinsam
Uberlegen, welche Gegenrede ihr erwidern kénnt.

Egal in welcher Situation du bist und dir Floskeln
rund um Vielfalt begegnen: Wir méchten dich er-
mutigen! Nutze deine Stimme, zeige damit anderen,
wie wichtig Vielfalt ist. Wenn wir es alle gemeinsam
machen, kénnen wir Diversity in unserem Alltag
voranbringen!

So erstelltst du dir dein Kartenset selbst:

1. Ausschneiden 2. Falten
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Unsere 20 Bullshit-Spriiche

Diversity ist doch das fiir Frauen und Men-
schen mit Behinderung. Und die haben doch
schon ihre Beauftragten.

Diversity Management macht uns wirtschaft-
lich nicht erfolgreicher.

Diversity Management ist doch nur etwas fiir
groBe Organisationen. In unserem kleinen Be-
trieb haben wir dafiir weder die Zeit noch die
Kapazitaten.

Diversity Management ist kostspielig und
kompliziert. Wir kdnnen uns das wirtschaft-
lich nicht leisten.

Wenn wir mit Diversity Management anfangen,
dann sehen wir uns direkt Diskriminierungs-
vorwiirfen ausgesetzt.

Jetzt sollen auch noch die [Menschen mit
Behinderung / Migrationsgeschichte / etc]
geférdert werden! Und was ist mit mir?

Wir machen doch schon ganz viel fiir Frauen
und Menschen mit Migrationsgeschichte. Wir
sind schon top bei Diversity.

Bei uns ist es egal, welche Herkunft oder Ge-
schlecht unsere Mitarbeitenden haben. Was
zahlt, ist Qualifikation.

Man kann ja nicht auf alles und jede_n Riick-
sicht nehmen.

Gute Flihrung braucht Lebens- und Berufs-
erfahrung. Dafiir bist du zu jung.

Die passenden Gegenreden
findest du auf den Spielkarten.

Jede_r kann die eigene Religion / sexuelle
Orientierung offen ausleben, nur bitte nicht
bei uns am Arbeitsplatz.

Diversity Management kann sich ja jede_r auf
die Fahne schreiben.

Diversity hat nichts mit der wirtschaftlichen
Zukunftsfahigkeit unserer Organisation zu
tun. Wir werden immer neue Arbeitnehmende
finden.

Wir wiirden ja gerne mehr Frauen und Men-
schen mit Migrationsgeschichte einstellen.
Doch sie bewerben sich nicht bei uns.

Habt ihr sonst keine Probleme? lhr solltet
lieber den wichtigen Dingen auf der Arbeit
nachgehen.

Uber manche Themen spricht man nicht, die
sind einfach zu privat. Erst recht nicht am
Arbeitsplatz!

Bei uns haben alle die gleichen Chancen. Ich
habe noch nie erlebt, dass jemand bei uns
diskriminiert oder benachteiligt wird.

In unserer Branche arbeiten hauptsachlich
Manner. Ist doch klar, dass es daher auch
wenige Frauen in Flihrungspositionen gibt. Da
hilft auch kein Diversity Management.

Gemischte Teams sind doch viel unruhiger
und Entscheidungen dauern viel l&nger.

Bei Diversity geht es nur um Gleichmacherei.
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Diversity ist doch das fiir Frauen

und Menschen mit Behinderung.

Und die haben doch schon ihre
Beauftragten.
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Diversity Management ist doch
nur etwas fiir groBe Organi-
sationen. In unserem kleinen
Betrieb haben wir dafiir weder
die Zeit noch die Kapazitaten.
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Diversity Management
macht uns wirtschaftlich
nicht erfolgreicher.
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Diversity Management ist
kostspielig und kompliziert.
Wir kdnnen uns das wirt-
schaftlich nicht leisten.
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Jetzt sollen auch noch die

Wenn wir mit Diversity [Menschen mit Behinderung /
Management anfangen, dann . ) .
: : SO Migrationsgeschichte / etc.]
sehen wir uns direkt Diskrimi- .
. . gefordert werden! Und was
nierungsvorwiirfen ausgesetzt. . .
ist mit mir?
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Bei uns ist es egal, welche
Herkunft oder Geschlecht
unsere Mitarbeitenden haben.
Was zahlt, ist Qualifikation.

Wir machen doch schon ganz

viel fiir Frauen und Menschen
mit Migrationsgeschichte. Wir
sind schon top bei Diversity.
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Man kann ja nicht auf alles und
jede_n Riicksicht nehmen.
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Jede_r kann die eigene
Religion / sexuelle Orientierung
offen ausleben, nur bitte nicht

bei uns am Arbeitsplatz.
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Gute Flihrung braucht
Lebens- und Berufserfahrung.
Dafiir bist du zu jung.
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Diversity Management
kann sich ja jede_r auf
die Fahne schreiben.
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Diversity hat nichts mit der Wir wiirden ja gerne mehr
wirtschaftlichen Zukunfts- Frauen und Menschen mit
fahigkeit unserer Organisation Migrationsgeschichte ein-
zu tun. Wir werden immer neue stellen. Doch sie bewerben

Arbeitnehmende finden. sich nicht bei uns.
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Habt ihr sonst keine Uber manche Themen
Probleme? lhr solltet lieber spricht man nicht, die sind
den wichtigen Dingen auf einfach zu privat. Erst recht
der Arbeit nachgehen. nicht am Arbeitsplatz!
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Bei uns haben alle die
gleichen Chancen. Ich habe
noch nie erlebt, dass jemand

bei uns diskriminiert oder
benachteiligt wird.
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Gemischte Teams sind
doch viel unruhiger
und Entscheidungen

dauern viel langer.
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In unserer Branche arbeiten
hauptsachlich Manner. Ist
doch klar, dass es daher auch
wenige Frauen in Fiihrungs-
positionen gibt. Da hilft auch
kein Diversity Management.
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Bei Diversity geht es nur
um Gleichmacherei.
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