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Bir Firsat Olarak Cesitlilik -

Is Dinyasinda “Diversity”
icin Cesitlilik Sarti

Kiresellesme, demografik ve sosyal degisimden etkilenen toplum cesitliligi, Almanya’daki ¢alisma diinyasini da sekillendiriyor.
Ekonomik anlamda toplum olarak basariya ancak mevcut gesitliligi tanir, tesvik eder ve kullanirsak ulasabiliriz. Bu, isglicimiizdeki
cesitlilik ve ig ortaklarimizin ve vatandasglarimizin farkli ihtiyaglar igin de 6nemli bir konudur. Calisanlarin farkli beceri ve yetenek-
leriyle elde edilen gesitlilik, yenilikgi ve yaratici goziimler icin firsatlar yaratir.

Kurulugsumuzda “Cesitlilik Sartlarinin” uygulanmasinin amaci, yas, etnik koken, milliyet, cinsiyet, cinsel kimlik, fiziksel ve zihinsel
yetenekler, din ve dlinya goriist, cinsel yonelim ve sosyal kokene bakilmaksizin tiim galisanlari takdir edici bir caligsma ortami yarat-
maktir. Farkli potansiyellerin taninmasi ve tesvik edilmesi, kurulusumuz icin ekonomik avantajlar yaratir.

Bu sayede karsilikli saygi ve gliven ortaminin olusmasini da sagliyoruz. Bu gelisimin, Almanya’'nin genelinde ve diinyanin diger Ulke-
lerinde sahip oldugumuz itibarimiza da biytik etkileri vardir.

Cesitlilik sartinin uygulanmasi igin

1. Karsilikl saygi ve takdirle karakterize edilen organizasyon kilttiriini koruyacagiz. Yoneticilerin ve galisanlarin bu degerleri
tanimasi, paylagsmasi ve yagsamasi i¢in gerekli kosullar yaratiyoruz. Bu gergevede bu kisilerin de 6zel ylikimliltkleri vardir.

2. IK siireglerimizi gdzden gegiriyoruz ve tiim galisanlarin gesitli beceri ve yeteneklerinin yani sira performans standartlarimizi
karsiladiklarindan emin oluyoruz.

3. Kurum igindeki ve digindaki gesitliligi taniyor, mevcut potansiyeli takdir ediyor ve bunu sirket veya kurum igin karl bir
sekilde kullaniyoruz.

4, Cesitlilik Sartlarinin igerigini i¢ ve dis diyalogun konusu hazirliyoruz.

5. Faaliyetlerimiz ve cesitliligi ve takdiri tesvik etme konusunda kaydedilen ilerlemeler hakkinda yillik olarak kamuya acik
bilgi veriyoruz.

6. s gliclimiizii cesitliligin katma degeri hakkinda bilgilendiriyor ve onlari a sartinin uygulanmasina dahil ediyoruz.

Biz, yasanan gesitliligin ve bu gesitliligin takdir edilmesinin organizasyonumuz ve Almanya’daki toplum tzerinde olumlu bir etkisi
olduguna inaniyoruz.

Buraya tarih girin (Mayis 2020) Kuruluglarin girisimini memnuniyetle karsiliyor ve destekliyoruz.
Buraya siyah renkte isim Devlet Bakani Reem Alabali-Radovan
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